COMMENT METTRE EN PLACE UN

DIALOGUE

PARTIES
PRENANTES.

# LORSQUE LE DIALOGUE AVEC LES PARTIES
PRENANTES RESTE A CONSTRUIRE

Définir les objectifs du dialogue et cartographier
les parties prenantes puis mettre en place les
premiers échanges formalisés.

# LE DIALOGUE EST ANCRE, LA

CO-CONSTRUCTION PEUT ETRE RENFORCEE
Co-construire des projets pour trouver des
solutions a une problématique partagée, a

laquelle la partie prenante peut apporter une
réponse.

Partenariat avec clients
et fournisseurs

o

&

Echange avec les parties
prenantes

# ALLER ENCORE PLUS LOIN ET SORTIR DU CADRE

La conception d'un voyage d'étude ou la
création d'un think tank peut étre pour les plus
ambitieux un bon moyen d'échanger.



